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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
厚生労働省は今年度中に190万人の男性にワクチン接種を終える計画ですが、コロナ禍で接種率が4割に届いていないことが分かりました。厚生労働省は無料で接種できる期間を2024年度まで延長する方針です。

社内アンケート
・74人中43人から回答
・43人中、風疹抗体検査制度を知らない人が26人（61%）
・43人中、風疹抗体制度をすでに利用した人が13人（30%）、今後風疹抗体検査を受けたい人が24人（56%）、受けないと答えた人が6人（14%）
・風疹抗体検査を受けたい24人中、制度を知らなかった人15人（63%）

制度を知らない人に情報提供するには、職域が最後の砦！
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